/‘

priveria. ™

fFEGNUNGEN

Oliver Kronenberg

LEITENDER OBERARZT (M/W/D) FUR DIE ABTEILUNG
NUKLEARMEDIZIN UND DIAGNOSTISCHE
RADIOLOGIE MIT PERSPEKTIVE ZUM CHEFARZT
(M/W/D) - VOLLZEIT -

Aus Threr aktuellen Position heraus mdchten Sie sich
beruflich verbessern. Bestimmt liegt Ihnen daran, vor einer
Bewerbung so viel wie moglich an Informationen zu
erhalten. Einer Ihrer Vorteile ist, dass wir mit Ihrer Branche
vertraut sind. Als lhr Reprasentant schitzen wir Ihre
Identitdt und vertreten Ihre Interessen. In einem
ausfihrlichen Gesprach erértern wir gemeinsam Ihre
Woinsche und Ziele. Dann machen wir uns an die Arbeit.
Dabei ersparen Sie sich Aufwand und Zeit. Denn wir
administrieren Ihre Bewerbung diskret und selektiert. Wir
schaffen Grundlagen, die Ihnen die Entscheidungsfindung
erleichtern und Sie vor Enttduschungen bewahren.

In derselben Art arbeiten wir fiir menschlich orientierte
Dienstgeber, die wir guten Gewissens vertreten kénnen.

Im GroBraum Miinster diirfen wir Ihnen ab sofort die Position als Leitende/r OA/OA Nuklearmedizin und

Diagnostische Radiologie eines anerkannten und wirtschaftlich stabilen Krankenhauses empfehlen. Die

Empfehlung sprechen wir aus, weil sich fiir Sie als berufserfahrene/r Fachérztin/ -arzt fir Nuklearmedizin
und Diagnostische Radiologie die Mdoglichkeit bietet, bei einem authentischen Dienstgeber fachlich

weiterzukommen.

Abhingig von Ihrem derzeitigen Status, kénnen Sie als OA/OA oder sofort als Leitende/r OA/OA Thre
Expertise im Umgang mit PET/CT und Szintigrafie aktiv einbringen. Sollten Sie auf interventionell
radiologische Erfahrungen verweisen kénnen, kdnnten Sie diese hier einbringen. Des Weiteren werden Sie
sich Uber die neue Gerateausstattung freuen, die hier noch in diesem Jahr Einzug halten wird.

Auf die aktuelle und zuklnftige technische
Ausstattung sowie die  organisatorischen
Strukturen des Dienstgebers gehen wir gerne in
einem persodnlichen Dialog ein.

Perspektivisch er6ffnet sich die Mdglichkeit, in
einigen Jahren die Position als Chefarzt/-arztin
einzunehmen.  Sollte  Ihnen  aktuell  ein
Facharzttitel  fehlen, ist es seitens des
Dienstgebers mdglich, diesen zu erwerben.

Die Abteilung soll personell erweitert werden.
Geleitet wird sie von einer fachlich wie personlich
auBerst anerkannten und erfahrenen
Personlichkeit. Schnell denkend, einfiihlsam,
kooperativ agierend, jemand, der es versteht,
personlichen Gestaltungsfreiraum und
strukturelle Notwendigkeiten auszuloten.

Sie sollten eigenverantwortliches  Arbeiten
schatzen und gerne mit einem interdisziplindren
Kollegium kooperieren.

Authentizitat, Freundlichkeit, Bodenstandigkeit
und Hilfsbereitschaft zeichnet die Mitarbeiter
beider Abteilungen aus.



o Ihr erfolgreich abgeschlossenes Medizinstudium

Ihre erfolgreiche Weiterbildung zum Facharzt/ zur Facharztin
Nuklearmedizin und Diagnostische Radiologie

Ihre perfekte Kommunikationsfahigkeit in Deutsch [in Wort und Schrift]
Ihre sichere Dokumentation der Befunde

Thren fachiibergreifenden Austausch mit Kollegen

Ihre Empathie im Umgang mit Patienten und Kollegen

Thre Organisationsstarke

Thre Zuverlassigkeit
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Aktuelle Sachkundenachweise durch die AK dirfen wir an dieser Stelle vor-
aussetzen.

Sie erhalten von Beginn an einen unbefristeten Arbeitsvertrag und werden
Mitarbeiter/-in bei einem wirtschaftlich gesunden Dienstgeber konfessioneller
Tragerschaft ohne Konzernstrukturen. Von daher sollten Sie sich mit den
christlichen Grundwerten identifizieren. Welcher Konfession Sie angehoren,
spielt keine Rolle.

Das Gehalt lasst sich attraktiv gestalten. Die Dienste werden gerecht aufgeteilt.

Eine umfassende Einarbeitung ist genauso selbstverstandlich, wie Anschluss
an ein intaktes und ausgeglichenes Kollegium sowie die Mdglichkeit zur
Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen.
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Eine gute Verkehrsinfrastruktur sorgt fiir kurze Wege zu Einrichtungen des
taglichen Lebens und groBen Shoppingcentern. Das nord-westliche
Ruhrgebiet und die Naherholungsgebiete sind ziigig erreichbar.

In einem persénlichen Gesprach gehen wir selbstverstandlich ins Detail. Dazu
erwarten wir gerne Ihre Kontaktaufnahme und sind gespannt auf Sie, Ihre
Motivation und Ziele!

Eine vertrauliche und diskrete Handhabung Ihrer aussagekriftigen
Bewerbung sichern wir Ihnen zu und beriicksichtigen etwaige
Sperrvermerke.
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